CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

La sottoscritta GROSSO MANUELA
nata i
residente &

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a venita e di formazione o uso di
atti falsj, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico delle
disposizioni legisiative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi
dellart. 75 del Testo Unico citato decadré dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto /a sua personale responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea SPECIALISTICA in MEDICINA e CHIRURGIA
conseguita in data 25/10/2006 con votazione 110/110 e lode
presso 'Universita degli Studi di GENOVA

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di ALESSANDRIA
dal 27/03/2007 n° di iscrizione 4601

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
conseguito in data 12/03/2012 presso |‘Universita degli Studi di GENOVA con votazione 50/50 e lode

aisensidel DLgs368/1999 ® =
durata anni 4 R

di non aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16
quinquies comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo

Stato Regioni del 10 luglio 2003.

Mi impegno a frequentario e concluderlo entro un anno dall’espletamento del concorso




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: Istituto Privato Accreditato in fascia A - CASA DI CURA VILLA IGEA

sede ACQUI TERME strada MOIRANO n.2 |

posizione funzionale AIUTO MEDICO
disciplina di inquadramento MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

dal 11/04/2012 al 20/05/2013

con rapporto a tempo indeterminato
a tempo pieno

causa risoluzione rapporto VINCITRICE DI CONCORSO PER INCARICO come DIPENDENTE a tempo
PIENO DETERMINATO c/o ASLAL in sostituzione del titolare collocato in aspettativa

non ricorrono ' T
le condizioni di cui all'ultimo comma ‘dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:

Denominazione e tipologia Ente: Istituto Privato Accreditato in fascia A - CASA DI CURA VILLA IGEA
Unita operativa Medicina/RRF

Tipologia prestazioni erogate dalla Struttura: LTstituto di Cura si articolava in due Unita Operative
Medicina/RRF e Chirurgia con, rispettivamente, 20 posti letto di Recupero e Rieducazione Funzionale
COD 56 1II livello, 15 posti letto di RRF COD 56 I livello, 15 posti letto Reparto Medicina, 20 pl Ortopedia
e 10 pl di Chirurgia. Si avvaleva di 3 medici Fisiatri dipendenti a tempo pieno

Afferivano alla Struttura ambulatori polispecialistici privati e convenzionati. Disponibile attivita
diagnostica Ecografica, TC ed RMN e laboratorio analisi sia privata che accreditata. ‘

Presso la Casa di Cura Villa Igea ho svolto: attivita come medico di Reparto occupandomi di pazienti
ricoverati in RRF COD 56 I e II livello;:neurologici ed ortopedici (interventi d'elezione e nel post-trauma)
nellimmediato post-acuzie o nella cronicita in caso di ospedalizzazione per riacutizzazioni - attivita
ambulatoriale (prime visite e controlli in pz-adulti ed in eta evolutiva -prescrizione trattamenti rieducativi
e terapie fisiche) — attivita di constilenza presso il Reparto di Ortopedia con compilazione PPRI - attivita
di compilazione cartelle mediche di pre-ricovero nei pazienti Ortopedici — turni di guardia festiva come
medico interno. Ho acquisito crescenti capacita, responsabilita ed autonomia nella gestione dei pazienti
sia dal punto di vista internistico che riabilitativo.

Ho partecipato attivamente all‘attivita organizzativa di Reparto, al lavoro di equipe, affinando le abilita

comunicative e la conoscenza delle procedure operative.




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente ASL di Alessandria (sede legale Alessandria via Venezia n.6) -

In servizio presso Ospedale Santi Antonio e Margherita - via xx Settembre - Tortona

posizione funzionale Dirigente medico area I livello
disciplina di inquadramento MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

dal 22/05/2013 al 31/12/2014

con rapporto X a tempo determinato.
a tempo pieno

causa risoluzione rapporto: scadenza pericdo di aspettativa del titolare sostituito

] non ricorrono 1=t T
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

~

che la tipologia delle istituzioni e délle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata
svolta attivita con rapporto di.lavoro subordinato & la seguente:

Denominazione e tipologia Ente ASAL - - . -
Tipologia S.C. RRF TORTONA - sede di Tortona
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura

Ho svolto attivita ambulatoriale (prime visite e controlli adulti e pz in et3 evolutiva - prescrizione ausili)
- visite domiciliari per pazienti non trasportabiii - consulenza c/o i reparti per acuti : Ortopedia, Medlicina
Rianimazione, Neurologia, Cardiologia, Chirurgia con presa in carico della persona secondo il modello
bio-psico-sociale valutando i bisogni clinici, assistenziali, riabilitativi e sociali dell’assistito per
individuare il setting di cura pili appropriato, accompagnando il paziente e il caregiver durante tutto il
percorso dal reparto per acuti fino al rientro a domicilio o in struttura protetta. Attivi, presso I'RSI
Leandro Lisino, n ° 20 posti letto di CAVS la cui gestione distrettuale si avvaleva della nostra
consulenza fisiatrica per la definizione dei percorsi.




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente ASL di Alessandria (sede legale Alessandria via Venezia n.6)

posizione funzionale Dirigente Medico
disciplina di inquadramento MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

dal 01/05/2016 al 31/08/2016

con rapporto X a tempo determinato.
a tempo pieno

causa risoluzione rapporto VINCITRICE di CONCORSO A TEMPO INDETERMINATO
non ricorrono
le condizioni di cui all'ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:

Denominazione e tipologia Ente ASLAL
Tipologia: S.C. RRF Tortona - sede OVADA

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura: Il Piano di Organizzazione, adottato nell’Ambito dell’Atto
Aziendale ASLAL con Deliberazione n 2015/711 del 06/10/2015 allineato alle prescrizioni formulate dalla
regione Piemonte nell’'ambito del procedimento di verifica di cui al DGR n 36-2167 del 28/09/2015,
identifica, tra i Dipartimenti Transmurali, il Dipartimento Strutturale della Riabilitazione - Fragilita -
Continuita Assistenziale suddiviso in tre Strutture Complesse: S.C. RRF Casale M.to a cui afferiva I'SS
RRF Territoriale Alessandria; S.C. RRF Tortona a cui afferivano due Strutture Semplici ( SS RRF
Territoriale Acqui T e Novi L) ed SC Lungodegenza Ovada ( |'Azienda intende orientare I'Attivita della
Struttura anche verso processi riabilitativi e di recupero funzionale in linea con l'attuale offerta presente
nel P.O. di Ovada). Il Dipartimento opera all'interno dei PP.OO e sul territorio della ASLAL con finalita di
garantire la continuita delle. cure in:base alla specificita e competenze di tipo clinico - assistenziali delle
SC ed SS che vi afferiscono. Il Dipartimento Strutturale della Riabilitazione - Fragilita - Continuita
Assistenziale interagiva con analoga articolazione dell’/ASO Al e dell’ASL di Asti, al fine di realizzare un
Dipartimento Interaziendale funzionale di riabilitazione tra le tre ASR dell’Area Omogenea.




TITOLI DI CARRIERA
di prestare servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente ASL di Alessandria (sede legale Alessandria via Venezia n.6)

posizione funzionale Dirigente Medico
disciplina di inquadramento MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

dal 01/09/2016 ad oggi
(dal 01/12/2023 con incarico temporaneo in sostituzione Direttore di SC RRF Tortona)

con rapporto X a tempo indeterminato.
X a tempo pieno
naon ricorrono
le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:

Denominazione e tipologia Ente ASLAL

Tipologia S.C. RRF TORTONA iy

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura: Il piano di Organizzazione vigente, adottato nell’ambito
dell’Atto Aziendale ASLAL n 655 del 01.08.2023 e allineato alle prescrizioni formulate dalla regione
Piemonte nell’ambito del procedimento di verifica di cui all DGR n 11-8161 del 12.02.2024 come da
successiva Deliberazione ASLAL n 359 del 18.04.2024, identifica le strutture riabilitative aziendali:

* S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Casale Monferrato
* S.C. Medicina riabilitativa di prossimita e Terapie Integrate
* S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale territoriale

nell’ambito del dipartimento strutturale Medico.

Le Strutture riabilitative ASLAL svolgono prestazioni specialistiche ambulatoriali presso i Presidi
Ospedalieri e Territoriali (Casale Monferrato, Novi Ligure, Acqui Terme, Tortona , Ovada, Alessandria,
Valenza, Arquata scrivia), domiciliari per pazienti intrasportabili, di ricovero in regime ordinario (COD 56
II e I livello) e DH. La rete riabilitativa aziendale garantisce la presa in carico della persona nella sua
globalita attraverso la valutazion&-dei*bisogni clinici, assistenziali, riabilitativi, sociali e Iindividuazione
del setting di cura appropriato per'il recupero delle funzionalita residue, organizzando la presa in carico
sul territorio.

Le tre strutture complesse sono coordinate da una funzione denominata * Coordinamento dei percorsi
riabilitativi” che garantisce I'organizzazione dei percorsi di recupero e riabilitazione trasversalmente in
tutta [ ‘Azienda, ottimizzando la tempestivita e |'appropriatezza delle prese in carico ospedaliere e
territoriali.

Una nuova realta di degenza ed ambulatoriale erogata nel Presidio Ospedaliero di Tortona & oggetto di
sperimentazione gestionale mediante affidamento del servizio a soggetto esterno.

Ho sempre svolto attivita di Reparto nel PO di Ovada, dapprima attivi 20 pl COD 56 II livello, nel post
COVID, per rispettare le norme di isolamento, sono stati mantenuti 10 pl con un incremento a 12 dal
febbraio u.s. :

Ho maturato competenze clinico - internistiche nella stabilizzazione di pazienti nell'immediato post-
acuzie. E’ stato indispensabile acquisire destrezza: nella gestione delle liste d’attesa - nella valutazione
dell’appropriatezza delle proposte di ficovero -nel raggiungimento degli obiettivi aziendali - nella




definizione dei tempi di degenza in base ai bisogni - nella valorizzazione degli interventi effettuati
tramite appropriata compilazione SDO - nelle modalita di dimissione per rendere il servizio sanitario
offerto efficiente, efficace, personalizzato e senza soluzioni di continuo.

Obiettivi di attivita raggijunti : Indice di degenza media nel 2023 18.4 giornate -tasso di occupazione
100%. el 5 ) )

In continua fase di Spéc'ializzazioﬁef,glj ambulatori fisiatrici, dedicati per patologia (osteoporosi -
iniezione di sostanze terapeutiché in articolazioni e tendini - riabilitazione del pavimento pelvico -
riabilitazione oncologica - agopuntura - trattamento spasticita con tossina botulinica - attivo fino al 2019
ambulatorio di FKT Respiratoria-PDTA DSA).

Consolidate le abilita nella gestione’delle prestazioni in telemedicina, indispensabili per facilitare il
follow-up a distanza, la prescrizione ed il collaudo di ausili per pazienti intrasportabili/ ospiti di RSA,
evitare visite di controllo in presenza. Disponibili postazioni dedicate in ogni Presidio.




INCARICHI DIRIGENZIALI :

di essere/essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: "INCARICO PROFESSIONALE DI BASE - ATTIVITA’ CLINICO
DIAGNOSTICA MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE”

tipologia di incarico: art. 27 comma 1 lett d) del CCNL 08.06.2000 della dirigenza Medica e Veterinaria
poi art 18 comma 1 par 2 lett d) del CCNL 19.12.2019 Area Sanita

dal 11/03/2017 al 31/08/2021

presso S.C. RRF Tortona sede di Ovada
descrizione attivita svolta: collaborazione e corresponsabilita nell‘attivita di reparto dall’accettazione del

paziente alla dimissione - stabilizzazione condizioni cliniche generali dei pz - progettazione piano di
recupero funzionale con obiettivi a breve, medio e lungo termine - scelta dell’adeguato setting
riabilitativo/assistenziale post-dimissione garantendo la prescrizione e fornitura degli ausili necessari.

denominazione incarico “REFERENTE APPROPRIATEZZA ATTIVITA’' RIABILITATIVE P.O. E

TERRITORIO OVADA ™

tipologia di incarico: art 18 comma 1 par 2 lett ¢) del CCNL 19.12.12019 Area Sanita poi art 22 comma
1 par 2 lett c) del CCNL 23.01. 2024 Area sanlta

dal 01/09/2021 ad oggi

presso SC RRF Tortona sede di Ovada :

descrizione attivita svolta: Controllo puntuale delle richieste pervenute e delle prescrizioni effettuate,
dell’ appropriatezza dei ricoveri in-termini-di MDC -DRG e tempi di degenza e degli accessi ambulatoriali
in termini di priorita e grado di complessita, follow up nei pazienti dimessi per garantire 'adeguato
supporto riabilitativo/ assistenziale anche sul territorio, organizzazione di attivita coordinata con figure
valutative assistenziali. Verifica sul campo delle abilita riabilitative, delle competenze acquisite nella
mobilizzazione pazienti e carichi del personale addetto. Attenzione e cura degli aspetti didattici e

amministrativi con proposta di opportunita formative.




INCARICHI DIRIGENZIALI

di essere titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: *INCARICO TEMPORANEO IN SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA RRF TORTONA"”

tipologia di incarico: art. 22 comma 4 del CCNL 19/12/2019 Area sanita poi art 25 d comma 4 del CCNL
23.01.24 Area Sanita

dal 01/12/2023 ad oggi

presso: SC RRF Tortona
descrizione attivita svolta: riorganizzazione carichi di lavoro - nuovi progetti per recupero liste d’attesa

per visite e prestazioni- gestione del personale con ragionata assegnazione per sede e complessita
Struttura in base alle competenze sviluppate - rispetto procedure aziendali - gestione del rischio clinico
con adozione di procedure per minimizzare il rischio per utenti ed operatori - ridefinizione modalita
operative per raggiungimento obiettivi di budget - condivisione con i dirigenti medici e lavoro d’equipe
basato sulla centralita del paziente, sulla comunicazione semplice ed il confronto costruttivo - contributo
alla formazione del personale attraverso corsi interni e verifica sul campo delle corretta applicazione
delle competenze acquisite - osservazione LEA - aggiornamento continuo del personale - introduzione
nuovi sistemi di valorizzazione ricoveri dotati di scale di outcome

SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE

di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione

dal 10/11/2015 al 30/04/2016

presso RSI LEANDRO LISINO TORTONA (AL)

tipologia attivita collaborazione libero professionale con Cooperativa Sociale Bios Onlus, dal 09/12/2015
nel profilo di DIRETTORE SANITARIO -

descrizione attivita svolta: promozione dei principi di accessibilita, equita , appropriatezza e qualita dei
servizi-integrazione e collaborazione con le strutture ospedaliere e territoriali di riferimento - valutazione
clinica degli ospiti (n 120 pl con nucleo Alzheimer), individuazione delle patologie necessitanti di
ospedalizzazione — partecipazione a gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di protocolli operativi -

gestione di equipe multiprofessionali

dal 05/07/2023 ad oggi
presso ASLAL :

denominazione incarico: “PREPOSTO SC RRF TORTONA sede di OVADA"
tipologia di incarico: art. 18 comma 1 lettere b-bis) del D.Lgs 81/2008

descrizione attivita svolta: sovrintendere all‘attivita lavorativa e garantire I'attuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori.




dal 14/12/2023 ad oggi

presso ASLAL
tipologia attivita DIRETTORE ESECUTIVO DEL CONTRATTO DI CONFERIMENTO DI SERVIZI

SANITARI PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI TORTONA INERENTE ALLA GESTIONE
DELL'ATTIVITA’ DI RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE -CIG 9296710FC6 - GARA ANAC
N 8372128

descrizione attivita svolta: Il Direttore dell’Esecuzione, fermo restando il rispetto delle disposizioni di
servizio eventualmente impartite dal RUP, opera in autonomia in ordine al coordinamento, alla direzione
ed al controllo tecnico-contabile defl’esecuzione del contratto. A tal fine, il DEC: presenta
periodicamente al RUP un rapporto sull’andamento delle principali attivita di esecuzione del contratto;
propone modifiche e varianti dei contratti in corso di esecuzione, indicandone i motivi in apposita
relazione da inviare al RUP, nei casi e alle condizioni previste dall’art.106 del codice; comunica al RUP le
contestazioni insorte circa aspetti téenici che possono influire sull'esecuzione del contratto e redige
.processo verbale delle circostanze contestate in contraddittorio. Il DEC svolge il coordinamento, la
direzione e il controllo tecnico dell’esecuzione del contratto stipulato dalla stazione appaltante, in modo
da assicurarne le regolare esecuzione nei tempi stabiliti e in conformita alle prescrizioni contenute nei
documenti contrattuali e nelle condizioni offerte in sede di aggiudicazione o affidamento. In relazione
alle specifiche tipologie di forniture e o servizi oggetto di contratto, le attivita di controllo del DEC sono
indirizzate a valutare i seguenti profili: la qualita del servizioffornitura (aderenza e conformita a tutti gli
standard qualitativi richiesti nel contratto e/o nel capitolato e eventualmente alle condizioni migliorative
contenute nell’offerta); I'a deguatezza delle prestazioni o il raggiungimento degli obiettivi, il rispetto dei
tempi e delle modalita di consegria; I'adeguatezza della reportistica sulle prestazioni e sulle attivita
svolte; la soddisfazione del cliente/utente finale, il rispetto da parte dellimpresa esecutrice degli
0bb|lghl in materia ambientale, sociale e del lavoro di cui all'art 30, comma 3 , del Codice. Tale controllo
e condotto nel corso dell'intera durata del rapporto e deve essere realizzato con criteri di misurabilita
della qualita, sulla base di parametri oggettivi, non limitati al generico richiamo delle regole dell‘arte. gli
esiti del controllo debbono risultare da apposito processo verbale. 1l DEC segnala tempestivamente al
RUP eventuali ritardi, disfunzioni o |nademp|ment| rispetto alle prescrizioni contrattuali, anche al fine
dell'applicazione, da parte del RUP, delle penali inserite nel contratto ovvero della risoluzione dello

stesso.

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal 28/12/2017 ad ‘oggi
presso ASLAL - sede Ovada

tipologia attivita: attivita libero professionale intramuraria presso struttura ambulatoriale ASLAL

descrizione attivita svolta: prime visite F siatriche-visite di controllo-infiltrazioni intrarticolari peritendinee
con sostanze terapeutiche

dal 2018 ad oggi

presso CENTRO MEDICO LEGALE INAIL ALESSANDRIA

Tipologia attivita:. Z sionale fisiatrica

descrizione attivita svolta:prime visite e controlli con indicazione dei relativi piani di riabilitazione
individuali mirati al recupero funzionale di pazienti vittime di infortunio




di aver effettuato attivita di frequenza volontaria:

denominazione Ente ASLAL
Via Venezia n. 6 -sede RRF di Ovada

posizione/mansione: Dirigente Medico frequentatore volontario addetto S.C. RRF
dal 21/04/2011 per tre mesi
medico specializzando in affiancamento al Dirigente medico di Reparto

di aver svolto attivita didattica

presso ASLAL - sede Ovada

per la formazione di personale sanitario (fisioterapisti ed infermieri) -responsabile scientifico

* a.a. 2017 * Governare i cambiamenti in Sanita” — corso di 30 ore complessive

* a.a. 2018 “ Sindrome Ipocinetica da allettamento: conoscerla, prevenirla, risolverla” - corso di 30 ore
complessive

* a.a. 2019 " I| paziente anziano fragile con frattura di femore” - corso di 30 ore complessive

* a.a, 2023 e 2024" La dispercettivita nel paziente post-acuto” — corsi di 30 ore complessive

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

PERIODO
ne ENTE . - TITOLO DEL giorno/mes - LUOGO DI cem
ORGANIZZATORE CORSO e/anno SVOLGIMENTO
dal/al
1 RESTLESS ARCHITECT . NEOPLASIE E 05/04/2006 Genova
OF HUMAN g TRGM_BOSI:
POSSIBILITIES SAS ~ PREVENZIONE,
" 'DIAGNOSI E NO
TERAPIA.
INDICATORI DI
NEOPLASIE STATO
ATTUALE E
PROSPETTIVE
2 CLINICAL CASE PLANNING 14/09/2007 Lavagna NO
SCHOOL CONGRESSI
CONTROVERSIE IN
SCLEROSI MULTIPLA
3 DINOG NEUROLOGIA 22/09/2007 Collegio Emlliani | NO
NELLO SPORT: Genova Nervi
ASPETTI
PREVENTIVI E
TERAPEUTICI
4 gruppo ARISTEA INTERNATIONAL 13-14 Centro Congressi | NO
FOCUS ON STROKE Dicembre Fondazione
2007 Cariplo a Milano




5 SERVICE SRL PROTESI DI 24/05/2008 Chiavari NO
GINOCCHIO E DI
SPALLA;
CHIRURGIA,
RIABILITAZIONE,
| MINI INVASIVITA' E
| BIO-TECNOLOGIA
6 UNITA’ SPINALE TECNOLOGIE 17/02/2009 PIETRA LIGURE | NO
PIETRA LIGURE ASSISTIVE E
. PROGETTO
RIABILITATIVO
7 UNITA’ SPINALE DI corso avanzato sulla | 18/03/2009 PIETRA LIGURE | NO
PIETRA LIGURE GESTIONE DELLA
VESCICA
NEUROLOGICA
8 AISD 32° congresso 28-30 Maggio Silvi Marina NO
nazionale AISD:LE 2009 (Teramo)
NUOVE FRONTIERE
DELLA MEDICINA
DEL DOLORE
9 CENTRO MEDICO . corso di 23/10/2011 ore 6 Genova NO
VERTEBRALE di Genova . BENDAGGIO
FUNZIONALE
10 MERIDIANA EVENTS DOLORE E 25/11/2011 Hotel Golden NO
AND EDUCATION SPASTICITA’ NELLA Tulip Galilei Pisa
'PERSONA CON
LESIONE DEL
MIDOLLO SPINALE:
TRATTAMENTO
INTEGRATO
11 I DIOSCURI corso di MEDICINA Dal 21 al 24 ore Certosa di NO
ORTOPEDICA Gennaio 2012 96 | Pontignano Siena
CYRIAX (1° stage) -
. dal 31 Marzo
al 3 Aprile
2012 (2°
stage) — dal 2
al 5 Giugno
2012 (3°
; stage)
12 POLO RIABILITATIVO GONALGIE NON 9/05/2012 Hotel San Biagio | NO
PONENTE di ASL 3 TRAUMATICHE Genova
GENOVESE: NELLO SPORTIVO Bolzaneto
13 i
14 ALPHAMED IL RUDLO DELLE 17/11/2012 | 9 ore | Casa di Cura Villa | 8.1
TERAPIE FISICHE Igea Acqui
STRUMENTALI Terme
NELLA
RIABILITAZIONE
TRAUMATICA E
‘DEGENERATIVA
15 ESPRIT BLSD 01/12/2012 | 9 ore | Casa di Cura Villa | 11

Igea Acqui
Terme




16

3000 EVENTI S.N.C.

. APPROCCIO
INTEGRATO ALLE
" PATOLOGIE
ARTICOLARI
REUMATICHE:
ARTROSCOPIA,
ECOGRAFIA E
TECNICA
INFILTRATIVA

08/09 Marzo
2013

Castello di
Oviglio

13

17

ECM SERVICE S.r.l,

SRECENTI
ACQUISIZIONI
NELLA GESTIONE
DIAGNOSTICO-
TERAPEUTICA DEL
PAZIENTE
NEUROPATICO”

5/6 Aprile
2013

Hotel Cenobio
del Dogi Camogli

10.9

18

ESPRIT S.r.|

LA
DEAMBULAZIONE.
VALUTAZIONE E
PROPEDELTICA AL
RECUPERO
FUNZIONALE"

Dal 03 al 05
Maggio 2013

Villa Igea Acqui
Terme

17.7

19

LT3 S.r.l

"OSTEOPORQOSI ED
OSTEOARTROSI
DIAGNOSI E
TERAPIA"

18/19 Maggio
2013

Double Tree by
Hilton Hotel
Olbia

145

20

ASL AL

“GESTIONE
INFORMATIZZATA
E PERSONALIZZATA
DEL FARMACO IN
UNITA'
POSOLOGICA CON
ALLESTIMENTO
DELLA TERAPIA AL
. LETTO DEL
" PAZIENTE”

20/21
Gennaio 2014

10
ore e
15
minut

Ospedale di
Ovada (Al)

11

21

CONGRESS STUDIO
VENEZIA
INTERNATIONAL Sas

ELETTRONEUROMI
~ OGRAFIA E
POTENZIALI
EVOCATI

28/29 Aprile
2014

17
ore e
15
minut

Centro Culturale
Beata Vergine
delle Grazie
Udine

17.4

22

ASL AL

: “MEDICINA FISICA

E RIABILITATIVA:
QUALITA’
PERCEPITA IN
ATTIVITA' DI
DEGENZA
RIABILITATIVA”

21/03/2014

4 ore
el5
minut

Novi Ligure (AL)

23

INandFOandMED S.r.l.

"REUMASTER.
DIAGNOSTICA
DELLE PATOLOGIE
DELL/APPARATO
LOCOMOTORE"

3/4 Giugno
2014

Genova

15

24

ASL AL

"MEDICINA FISICA
E RIABILITATIVA:
QUALITA'
PERCEPITA IN

ATTIVITA” DI CURE |

06/06/2014

4 ore
els
minut

Novi Ligure (AL) .




DOMICILIART"

25

FISIO and EDUCATION

“CARTILAGINE...E
NON SOLO,
UPDATE 2014:
CONDROPATIE,
ARTROSI ED
OSTEQPOROSI”

04/10/2014

Campus Luigi
Einaudi Torino

26

MED TECH SCIENCE
S.r.l.

“"INTRA-ARTICULAR
METHODS 2014”

06/11/2014

Hotel Ristorante
Reale (parte
teorica) e Centro
Polispecialistico
Gaia - Asti

7.5

27

QOver S.t.l.

“SCACCO MATTO
AL DOLORE”

08/11/2014

Monferrato
Resort Cereseto
(AL)

28

FNOMCEO
Evento 129087

“ COMUNICAZIONE
E PERFORMANCE
PROFESSIONALE:

METODI E
STRUMENTI I

MODULO ELEMENTI
TEORICI DELLA
COMUNICAZIONE

16/12/2015

FAD

12

29

FNOMCEO

evento 142947

ELEMENTI DI
MEDICINA DEL
LAVORO NELLA

GESTIONE
DELL’ATTIVITA
PROFESSIONALE

- DEL MEDICO

6/12/2015

FAD

10

. 30

FNOMCEO
EVENTO 149148

ALLERGIE ED
_INTOLLERANZE
ALIMENTARI

3/06/2016

FAD

10

31

FNOMCEO EVENTO
156471

LA LETTURA
CRITICA
DELLARTICOLO!
MEDICO
SCIENTIFICO

12/10/16

FAD

32

FNOMCEO
EVENTO 162599

COMUNICAZIONE E
PERFORMANCE
PROFESSIONALE:
METODI E
STRUMENTI - II
MODULO . LA
COMUNICAZIONE
MEDICO PAZIENTE
E TRA GPERATORI
SANITARI

12/10/2016

FAD

12




33 Pls EDUCATIONAL GIORNATE SULLA 25-26- Alghero 15
PROVIDER STANDARD GESTIONE ELLE 27/05/2017
3516 PATOLOGIE
OSTEOARTICOLARI
EVENTO 191843
34 L- 20/06/2017 Alessandria Hotel | 5.2
PTS SRL ACETILCARNITINA Diamante
EVENTO 184034 NELLA S TUNNEL
CARPALE -NUOVE
EVIDENZE
SCIENTIFICHE
35 ARETRE’ APPROCCIO 23/07/2017 FAD 5
EVENTO 184469 RAGIONATO AL
- DOLORE NON
ONCOLOGICO:TIPO
E INTENSITA’ DEL
DOLORE
36 MEDI K SRL RI-ABILITAZIONE E 23-24- Magazzini Cotone | 6
EVENTO 200189 . DISABILITA’ 25/10/2017 Genova
45° CONGRESSO ATTRAVERSO IL
NAZIONALE SIMFER | CICLO DELLA VITA
37 FNOMCEO LE 21/11/2017 FAD 12
VACCINAZIONI:EFF
ICACIA,SICUREZZA
EVENTO 177399 E COMUNICAZIONE
38 ZADIG SRL MORBILLO E 28/11/2017 FAD 8
EVENTO 210217 ROSOLIA:EPIDEMI
OLOGIA,SORVEGLI
ANZA E
PREVENZIONE
39 FISIOS MAL DI SCHIENA: 17/02/2018 ACQUI TERME | 10.2
EVENTO 212794 UN GIOCO DI
SQUADRA
40 FONDAZIONE CIGNO . - _FIATO 4/03/2018 OVADA 4
ONLUS EVENTO 29647 | CORTO:..TRA BPCO
E i
LINQUINAMNETO.
QUALI STRATEGIE?
41 MEDI K SRL LA GESTIONE 24-25- TORINO 9.8
DELLA DISABILITA’ | 26/05/2018
EVENTO 228253 CARDIO-
CORSO NAZIONALE di | RESPIRATORIA NEL
AGGIORNAMENTO PAZIENTE
SIMFER ~ COMPLESSO
DALL'ALTA
INTENSITA’ DI
7 CURAAL
TTERRITORIO
42 ROSA D'EVENTI SAS LINFOLOGIA 12/06/2018 SAVONA 3
evento 230498 CLINICA




43 FNOMCEO I MARCATORI 20/09/2018 FAD 10
EVENTO 218916 TUMORALI
44 Lt3 . LE 16/03/2019 BRA (CN) 6.3
EXPET MEETING PROBLEMATICHE
OSTEOARTICOLARI
45 FIRST CLASS SRL ESCEO PATIENT 24/10/2019 NOVI L 5,2
evento 271176 JORNEY INTORNO
ALLE GUIDE ESCEO
46 AXENSO SRL IL LINFOMA DI 30/12/2020 FAD 8
HODGKIN
evento 286107
47 AXENSO SRL IL SONNO E I SUOI 12/2020 FAD 15
289238 DISTURBI.UNA
REVISONE DEGLI
ASPETTI
...FISIOLOGICI,
CLINICTEIL
" TRATTAMENTO
48 AXENSO SRL RICONOSCIMENTO | 18/12/2020 FAD 24
E GESTIONE DI
294615 ALCUNE MALATTIE
NEUROMUSCOLARI-
FOCUS SMA
49 FONDAZIONE CIGNO RIABILITAZIONE | 27/05 E 04/06 OVADA 10
ONLUS RESPIRATORIA IN 2021
PAZIENTI CHE
HANNO
CONTRATTO IL
COVID 19
50 FONDAZIONE CIGNO | BLSD-—CORSO PER | 30/04/2022 | 6.30 OVADA 10
ONLUS ~ SANITARI
SECONDO SIMEUP
51 AIPTO CORSQ. AVANZATO- 14- 12 CEFAES 12.6
“PNEUMOLOGIA 15/10/2022 MILANO
-~RIABILITATIVA
NELL'ERA COVID E
POST COVID
52 | ASTIINCENTIVES AND | CORSO TEORICO 17- VERONA 11.3
CONGRESSI SRL PRATICO DI 18/11/2022 GRAND HOTEL
TECNICA DES ART E
INFILTRATIVA SU CENTRO ICLO
CADAVERE ED
ECOGRAFIA

ARTICOLARE




53

Cod 42477 -
ASSOCIAZIONE
FORMAZIONE E
SALUTE - AIPTO

APPROPRIATEZZA
PRESCRTTIVA: LA
PROTESI D'ARTO
DALL'’AMPUTAZION
E ALLA
RIABILTTAZIONE

13-
14/04/2023

14.15

14

54

COD 39380 — ASLAL

SICUREZZA
INFORMATICA ED
INTRODUZIONE AL
GDPR
REGOLAMENTO
EUROPEO PRIVACY

22/09/2022

FAD

55

Cod 43333 — ASLAL

REFERENTE DI
REPARTO DEL
RISCHIO
INFETTIVO:STRATE
GIE DI
PREVENZIONEPER
LE . INFEZIONI
CORRELATE
ALL'ASSISTENZA

03/05/23

4:15

ALESSANDRIA

56

Cod 44801-
FONDAZIONE CIGNO
ONLUS

INNOVARE LA
SANITa" INSIEME:
LTMPEGNO DELLA
COOPERAZIONE DI

MEDICI

12/09/23

ALESSANDRIA

57

COD 42713
ASLAL

CORSO DI
FORMAZIONE ALLA
SALUTEE
SICUREZZA PER
PREPOSTI EX ART
37-DECRETO LGS,
81/08

25/09/23

FAD

58

Cod 42618

ASL AL

.- CORSO DI
FORMAZIONE
PARTICOLARE,
AGGIUNTIVA PER
PREPOSTI EX ART
37 D.LGS 81708
ACCORDO
STATO/REGIONI
del 21/12/2011

22/11/23

2:15

ALESSANDRIA

59

HUMANITAS
UNIVERSITY

PRECEPTORSHIP-
"APPROCCIO AL
. PAZIENTE CON
FRATTURE
OSTEOPOROTICHE:
~DALLE LINEE
. GUIDA ALLA
PRATICA CLINICA

18-
19/10/2023

HUMANITAS
UNIVERSITY
PIEVE
EMANUELE
MILANO

11.3

60

BODYTECH

WOEKSHOP
FORMATIVO:
:PANORAMICA
APPROFONDITA SU
AUSILI PER LA
MOBILITA’ E IL
POSIZIONAMNETO

16-
17/11/2023

SANTO STEFANO
DI MAGRA -SP

NO




61

UCBM ACADEMY

APPROCCIO AL

PAZIENTE CON

FRATTURE DA
FRAGILITA' DALLE
LINEE GUIDA ALLA
PRATICA CLINICA

19-
20/04/2024

UNIVERSITA'
CAMPUS
BIOMEDICO
ROMA

| 10.4

62

COD 45768 ASLAL

.BLSD.B PER
(OPERATORI
. SANITARI

28/05/24

ALESSANDRIA

13

63

EUBEA

PROBLEMATICHE
OSTEOARTICOLARI
:HOT TOPICS ED
~ ESPERTI A
CONFRONTO

25/05/24

COLOMBARO DI
CORTE FRANCA
(BS)

7.6

64

MED TECH SCIENCE
SRL

LE PATOLOGIE
OSTEOARTICOLARI
DEGENERATIVE
COSA POSSIAMO
FARE

20/06/2024

FAD

18

65

E-BELF SRL

'L'INIBIZIONE
.. DELLA
SCLEROSTINA NEL
TRATTAMENTO
DELL'OSTEOPOROS
I SEVERA

21/09/2024

TORINO

: 66

COD 47624
ASLAL

PARALISI
CEREBRALE
INFANTILE :

FUNZIONI

CONNOTATIVE
NELLECDIVERSE
FORME CLINICHE

23/10/24

ALESSANDRIA

67

COD 48841 -
FONDAZIONE CIGNO
ONLUS-

TUMORI
. CORRELATI AL
VIRUS HPV

23/10/2024

OVADA

COD 48796
ASSOCIAZIONE
FORMAZIONE E
SALUTE- AIPTO

APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA: 1
TUTORI E LE
ORTESI DALLA
PRESCRIZIONE
ALLA FORNITURA

06-
07/11/2024

14:15

VILLANOVA
D’ASTI

19




Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:

ENTE

ORGANIZZATORE

TITOLO DEL
CORSO

PERIODO
giorno/ mese
/anno dal/al

ore

LUOGO DI
SVOLGIMENT
o

ecm

1

XI RIUNIONE ANNUALE
GRUPPO DI STUDIO S.
NERVOSO PERIFERICO

TRATTAMENTO
RIABILITATIVO
ED ANALISI
BAROPODOMET
RICA_STABILOM
ETRICA NEI
PAZIENTI
AFFETTI DA CMT

12- 14 Aprile
2007

SIENA

FONDAZIONE CIGNO

SCHIENE
DRITTE O
SCHIENE SALVE?
LA
MOBILIZZAZION
E DELLE
PERSONE
ALLETTATE E
DEI CARICHI

23/10/2019

OVADA

FONDAZIONE CIGNO

LINFEDEMA
PRIMITIVO E
SECONDARIO

11/06/2022

0.5

OVADA

FONDAZIONE CIGNO

LA
RIABILITAZIONE
ONCOLOGICA:LA
VORO DI
SQUADRA PER
Il::RECUPERO DI
UNA
DIMENSIONE DI
VITA- .
L'ESPERIENZA
DELL'HEALING
GARDEN

19/04/2023

OVADA

ORGANON

MEDICINA DI
GENERE,
MEDICINA DI
PRECISIONE-
QUALE
MEDICINA-
PIANETA
DONNA:
L'OSTEOPOROSI
E I SUCI
APPROCCI
TERAPEUTICI

30/09/2023

ALESSANDRIA




di possedere i seguenti ULTERIO_R_; TITOLX

Tipologia Titolo: Corso di Medicina eitopedica Cyriax (corso teorico pratico di valutazione dei
disturbi muscolo scheletrici e loro trattamento attraverso tecniche manuali e tecniche infiltrative)
conseguito in data 5 /06/2012 presso-Idioscuri Certosa di Pontignano Siena

durata: Dal 21 al 24 Gennaio 2012 (1° stage) - dal 31 Marzo al 3 Aprile (2°stage) - dal 2 al 5 Giugno
(3° stage) - 96 ore complessive

Tipologia titolo: Corso teorico pratico in Elettroneuromiografia e potenziali evocati
conseguito in data 29/04/2014 presso centro Culturale Beata vergine delle grazie di Udine

durata: 17 ore

Tipologia titolo: Corso avanzato * Pneumologia Riabilitativa nell’era COVID e Post Covid”
conseguito in data 15/10/2022 presso CEFAES MILANO
durata: 12 ore

Tipologia titolo: Corso teorico -pratil:o di tecnica infiltrativa su cadavere ed ecografia
articolare ~-CADLAB

conseguito in data 18/11/2022 presso centro ICLO Verona

durata

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno

pubblicazione):

1: “Outcome measures and rehabilitation treatment in patients affected by Charcot- Marie-Tooth
neuropathy: a pilot study.” Maggi G, Monti Bragadin M, Padua L, Fiorina E, Bellone E, Grandis M, Reni
L, Bennicelli A, Grosso M, SaporltiR Scors'one D, Zuccarino R, Crimi E, Schenone A: Am. J. Phys. Med.

Rehabil. 2011; 90:628-637




VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere la
seguente casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana dell'avviso per |'attribuzione dell'incarico:

(ai sensi dell‘art. 6 comma 1 lett. a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche, & richiesta
una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; ai sensi dellart. 6 comma 1 lett. b) del DPR 484/1997 per le altre discipline, &
richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE AMBULATORIALI — DR.SSA MANUELA GROSSO

COD PREST

DESCRIZAONE PRESTAZIONE

ANNO
2013

ANNO | ANNO

2014

2016

ANNO
2017

ANNO |ANNO
2018 | 2019

ANNO
2020

ANNO

2021

ANNO

2022

ANNO
2023 | 2024

M

B81.62

INFEZONE DI SOSTANZE TERAPEUTICHE
NELLARTICOLAZIONE O NEL
LEGAMENTO. SINGOLA SEDUTA

65

10,

88.79.3

ECOGRAFIA MUSCOLOTENDINEA E/0
ARTICOLARE

8901.22

VISITA FISIATRICA DI CONTROLLO

301

540

60

108

VISITA FISIATRICA DI CONTROLLO < 14
annl

75

124

152

VISTTA FISIATRICA DI CONTROLLO
GENERALE

19

BA01.84

VISITA FISIATRICA D) CONTROLLO PER
FORNITURA AUSILI

897.20

CONSULENZA RISERVATA FK

PRIMA VISITA FISIATRICA

792

1068

587

642

743

192

608

878

B14

596

PRIMA VISTTA FISIATRICA - AD)

12

PRIMA VISITA FISIATRICA - MEDICO
COMPETENTE ;

VISITA FISIATRICA < 14

92

101

10

VISITA FISITARICA PER FRATTURE
OSTEOPOROTICHE

VISITA LOGOPEDICA ADULTI

VISITA LOGOPEDICA GIOVANILE

=l W

89772

PRIMA VISITA FISIATRICA PER AUSIU

8971.0

PRIMA VIS[TA FISIATRICA E
VALUTAZIONE CLINICA

112

128

PRIVIA VISITA FISIATRICA E
VALUTAZIONE CLINICA LOGOPEDICA

83.01.5

VALUTAZ FUNZIONI CORTICALI
SUPERIOR! CORRELATE AL DISTURBO
COMUNICATIVO PER STESURA PIANO
TRATTAM.

93.01.7

COUNSELLING FISIATRICO

COUNSELUNG FISIATRICO - GRAVE
DISABILITA

83.01.8

COUNSELLING FISIOTERAPICO

83.01.8

COUNSELUNG LOGOPEDICO

93.05.8

VALUTAZIONE DE| DISTURBI
COMUNICATIVI A MINORE COMPLESSITA'
PER STESURA PIANO DI TRATTAMENTO

03.05.9

VALUTAZIONE DEI DIS TURBI
COMUNICATIVI A MAGGIORE
COMPLESSITA' PER STESURA PLANO DI
TRATTAMENTO

93.36.3

TRATTAMENTO MANUALE PER
DRENAGGIO LINFATICO O
CONNETTIVALE

40

1

83.36.9

ELETTROTERAPIA ANTALGICA

93.39.5

ELETTROTERAPIA ANTALGICA -
ELETTROANALGESIA TRANSCUTANEA
(TENS, ALTO VOLTAGGIO)

10

83.30.8

MAGNETOTERAPIA

10

40

70

10

93.38.8

ULTRASUONOTERAPIA

30

70

10

03.40

ELETTROTERAFIA UISTRETTUALE D1
MUSCOU NORMO © DENERVATI

10

10

10

93.56.4

10

83.56.8

BENDAGGIO ADESIVO ELASTICO
BENDAGGIO FUNZIONALE




ANNO | ANND | ANNG | ANND | ANNO |ANNO |ANNG [ANNO| ANNO | ANNG | oM
EODIPRESTRDESCRIZIONE RRESTAZONE 2013 | 2014 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
RIEDUCAZIONE DEI DISTURE!
93723 |COMUNICATIVI A MINORE COMPLESSITA' 5 12
RIEDUCAZIONE DE) DISTURBI
03724  |COMUNICATIVI A MAGGIORE 13 4
COMPLESSITA'
RIEDUCAZIONE DELLE FUNZIONI
93.89.5  |CORTICALI SUPERIORI CORRELATE AL 33| 8
DISTURBO MOTORIG-SENSITIVO - ADI
33.98 ESERCIZI RESPIRATORI X CICLO ] 1
VALUTAZIONE DEI DISTORBIWMUTORT
930430  |SENSIIVI A MINORE DISABILITA' PER 7 sl 11| 671 10 3 s
SIESURA PIAND. DI TRATTAMENTO ;
VALUTAZIONE DEI DIS TURBI MOTORT -
930440  |SENSIIVI A MAGGIORE DISABILITA' PER 2l 27 3
STESURA PIAND DI TRATTAMENTO
RIEDUCAZIONE DEl OISTURBI MOTORT-
931160 |SENSMVI A MINORE DISABILITA' 140{ 245| 212 848 11 12| 3 ! 1 &
RIEOUCAZIONE DEI DISTURBI MOTORI-
1
93117.0 | SENSITIVI A MAGGIORE DISABILITA. i B 12 ! 3
99.99.1 LASER TERAPIA ANTALGICA 1
Totale complessivo 1.308 | 2.066 | 1.162 | 1.266 | 3.179| 422| 282 | 699 | 1.015| 1.038| 703

Riporto, come dato aggiuntivo, Iattivita svolta, con il resto dell'equipe me_dica_, nel P.O. di Ovada
durante gli anni del mio servizio presso lo stesso. Numero medio di ricoveri ordinari: 260/anno.

S.C. RRF TORTONA
ATTIVITA’ — CONSUMI — INDICATORI

DO 2686 | 2p8 a1tz an 138 [=- .7 204 1682 209
Casi LH = sl = = ' RN, = -
dlcul DS B - - el H - - 2 s
Totale 268 298 312 311 138 | o204 182 207 209
DO 1.730.502 |1.910.728 | 1.867.905 | 1.741.553 | 784285 | 038457 | 888,906 | 9332567 | B71.041
Valore DH - - - - - - ... -
di cul DS - - - = - (8 2y - [EEGEES -
Totale 1.730.502 [1.910.728 | 1.867.905 | 1.741.553' 784.285| 938457 886.008| 833.267.| 871.041
Do 6.506 8412 5.987 5,800 5683 |  4.600 4,884 4:508 | 4.336
Valore medio o = = = s ' 2
dicui DS Pas = 3 Tt - o7 .
Totale 6.506: " ' ‘8412 5.987 5800 5683 | 4600| 4884| 4508 4338
DO 6924 | 7532 7.320 6860:| 3136 | 37s3| 3527 | L @a7I3| 3482
Glornate il = = - = = = = ' =
di cul DS g 3 g : = N = -
Totale 6,924 1.532 7.320 6.860;| 3.136 3,753 | 9527 3.713 3482
Degenza Med!a 280|253 235|224 227 184 194 - 179 18.7
Esterni 127.666| 139.997| 141.033] 122847| 31.004| 48.803] 85.294| [71:247| 235745
::ﬁ:'tz:':a" Interni 7237|  oA57| 5203|8748 6315 14895 12960]  7.854] 301
DEA 108| 189 3| _ W2 1|
SDO 1.730.502| 1.810.728| 1.867.905] 1.741.553| 784.285| 038457| 888.908| 933.257| 871.041
Valora Produzione  |Ambulatoriale 2.452.207| 2.474.453| 2478.123| 2292:644| £06741)|1.235:668] 1.473.649|1.561.234| 884.145
TOTALE 4.182.709| 4.385.182] 4.346.028] 4.034.197| 1.591.026|2!174.125| 2.362.555]2:494:481) 1.755.186
Distribuzione diretta 2.450 2270 3128 2.595 1.252 3,152 3.348 3.374 1.645
Consumo Farmacl 20.529 25.625 19.120|0 ~14400| 13.214|  12:543] 13.285] 17.085] 20187
Consumo Disposltivi Med|ci 34.369 35.862 40.519 37:187| 47.918] " 31.674] 31.203] * 3J2.046| 35.838
CBhsimo Altfi BBl Saviltar 1366 1.891 1.962 2537| 45.201| |28&78| 156/u] 15808 3350
Sanitarlo Comparto 793 719 708|747 708! 721 70,4f 70.8] 70,5
Personale (taste) Tecnlco Comparto 11,1 118 11,8 11.3] 88| 68 54 6,3 5.0
Dirigente medico 86| 9.0 8.2 B,1| 78l 7.9 8,1 8,7 7.8




N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione dell’Ente o Azienda ai
sensi dell’art. 6 comma 2 e dell’art. 8 comma 3 lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) del DPR 484/1997

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nellavviso per il conferimento dellincarico, si evidenzia
come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

Mi ritengo un Dirigente Medico dotato di solida formazione ed esperienza clinica nei confronti delle
principali patologie disabilitanti neurologiche, ortopediche, oncologiche, cardio-respiratorie, capace di
gestire le comorbilita, stabilizzare le complicanze internistiche piu frequentemente riscontrabili nei
pazienti in post-acuzie. In questi anni ho acquisito una buona esperienza nella gestione delle
disponibilitd finanziarie assegnate, nella valutazione e coordinamento delle risorse umane, rendendo
l'organizzazione del servizio efficiente nel raggiungimento degli obiettivi attribuiti, competitiva e
coerente con le risorse strutturali e strumentali disponibili.

Ho approfondito la conoscenza del nuovo Atto Aziendale, della sua articolazione in Dipartimenti,
Strutture Ospedaliere e Territoriali e del loro funzionamento. Nell'ottica di una sempre piu necessaria
transmuralita & stato avviato un dialogo con la rete distrettuale di assistenza sanitaria territoriale, con le
strutture ospedaliere e ambulatoriali di riabilitazione accreditate e con enti terzo settore. Obiettivo
prioritario & superare gli ostacoli che sono ancora presenti nella gestione della cronicita e della fragilita,
coordinando gli interventi e permettendo la continuita delle cure della persona con maggiore intervento
sul territorio, attraverso le cure domiciliari, ambulatoriali o addirittura reintroducendo l‘assistito nella
societd talora demedicalizzandola- e consigliando trattamenti di supporto (AFA - trattamenti termali -

healing garden...)
Disponibile alla riprogettazione, alla modula2|one delle attivita e degli aspetti organizzativi e logistici in

funzione dei bisogni.
Ho padronanza nell’ambito dell anahsn di situazioni complesse e nello sviluppo delle relative procedure di

soluzione e controllo.

Grazie al background acquisito nel percorso di studi, grazie all’esperienza ed al continuo aggiornamento
professionale, sono in grado di apportare un valido contributo allinterno della mia equipe multi
professionale. Mi caratterizzano empatia comunicativa ed approccio colloquiale sia con l'utente che con i
componenti del team e sono favorevole al confronto costruttivo per delineare percorsi facilitanti la
gestione integrata della persona.

Dimostro adattabilita alle nuove proposte ed innovazioni tecnologiche capaci di migliorare l'operativita
del nostro Servizio, ho sviluppato conoscenze nell’ambito della telemedicina sostenendo I‘applicabilita
anche nella nostra disciplina limitatamente a quelle situazioni (prescrizione ausili-visite di follow-up) che
non richiedono una valutaZione diretta al letto del paziente

Sono dotata di forte senso di etica professionale ed integrita, onesta e trasparenza nel lavoro.

La sottoscritta esprime il proprl‘o't:onsen'so al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalita di cui alla
presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 30.06.2003 n. 196. In particolare dichiara di
essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti
presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

N .

La dichiarante
ﬁrmatirt originale
La trasmissione della domanda trbmite PEC equivale a sottoscrizione in
originale — Circ. F.P. 2/2010

Allega alla presente, fotocopia documento di identita




